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Общие сведения об образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Владимировский детский сад» (далее - ДОУ) функционирует с 05 ноября 2013 года, 
после капитального ремонта.

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 
обособленное имущество, самостоятельный баланс, счёт в органах местного 
самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места 
нахождения, штампы.

Полное наименование ДОУ Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Владимировский детский сад».

Сокращённое название ДОУ МБДОУ "Владимировский детский сад".
По организационно-правовой форме муниципальное бюджетное учреждение.
По типу дошкольное образовательное учреждение.

Лицензия 
ДДО 2146 выдана 22.02.2017г. бессрочно Министерством 
образования Калининградской области.

Учредитель Администрация МО «Багратионовский городской округ».

Место нахождения Учредителя 238420, Россия, Калининградская область, г. Багратионовск, ул. 
Пограничная, дом №57.

Адрес электронной почты 
Учредителя: bagrationovsk113@inbox.ru.

Сайт Учредителя http://bagrationovsk-mo.ru/ 
Начальник Управления образования 
администрации МО 
"Багратионовский городской округ"

Магдыч Виктория Сергеевна,
кабинет 42, тел. 8(401) 56-3-35-56.

Режим функционирования 10,5 часов.

График, режим работы 
образовательной организации

пятидневная рабочая неделя;
 рабочий день с 07.30 до 18.00;
 выходные дни: 
суббота, воскресенье, праздничные дни.

Адрес местонахождения 
образовательной организации

238433, Калининградская область, Багратионовский район, пос. 
Владимирово, пер. Школьный, дом №1.
238433, Россия, Калининградская область, Багратионовский 
район, пос. Владимирово, пер. Школьный, дом №1;Адрес места осуществления 

образовательной деятельности:
238434, Россия, Калининградская область, Багратионовский 
район, пос. Нивенское, ул. Капитана Захарова, дом №2.

Графики работы сотрудников 
МБДОУ "Владимировский детский 
сад"
Контактный телефон:

пос. Владимирово 
8(401)-56-59-3-88 - заведующий Романчик Тамара Павловна, 
заместитель заведующего по ВМР Чернышева Елена Сергеевна, 
делопроизводитель Молчанова Олеся Владимировна.
8(401)-56-59-3-83 – бухгалтер: Ермоленко Оксана Витальевна; 
пос. Нивенское 8(401)565 50 21.

Факс: 8(401)565 93 88.
E-mail: romanchik.t@yandex.ru.
Сайт: http://7detsad.ru.

Органы коллегиального управления Общее собрание работников.
Педагогический совет.

Состав воспитанников Общеразвивающие группы – 161 ребенок
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Владимировский детский сад» расположено в поселке Владимирово и в поселке 
Нивенское, вдали от производственных предприятий и торговых центров. Общая 
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площадь зданий - 1311.8 кв. м., из них площадь помещений, используемых 
непосредственно для учебных целей – 427,7 кв. м.
          Цель деятельности МБДОУ «Владимировский детский сад» (далее ДОУ) - 
осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 
программ дошкольного образования.
          Задачами ДОУ являются: 
-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
эстетического и физического развития детей;
-создание условий для духовно-нравственного воспитания и развития детей;
-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к 
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-осуществление необходимой коррекции недостатков в общем развитии детей; 
-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
          Предметом деятельности ДОУ является:
- воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей в возрасте от 2 до 7(8) лет; 
- реализация общеобразовательных программ дошкольного образования; 
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
         Основными видами деятельности ДОУ, непосредственно направленными на 
достижение поставленных целей является - образовательная деятельность, присмотр и 
уход за детьми.
         МБДОУ «Владимировский детский сад» реализует общее образование по уровню 
деятельности в соответствии с образовательными программами – дошкольное 
образование.
          Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ и на основании 
Устава. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий - 
Романчик Тамара Павловна.
          Формами самоуправления ДОУ являются:
1.Педагогический совет.
2.Общее собрание работников.
         Приём обучающихся осуществляется в соответствии с «Положением о приёме, 
основании перевода, отчислении обучающихся, оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений» МБДОУ «Владимировский детский сад».
Отношения между родителями (законными представителями) строятся на договорной 
основе.
Общее количество групп в ДОУ – 5.
Режим работы групп - 10,5 – часового пребывания.
Общее количество воспитанников в 2021/22 учебном году – 161 ребенок.

Аналитическая часть
1.Оценка образовательной деятельности

          Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273 – ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОУ функционирует 
в соответствии с требованиями СП 2.4.3648 – 20 «Санитарно – эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685 – 21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания».



          Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
общеразвивающей общеобразовательной программы дошкольного образования, 
которая составлена в соответствии с ФГОС ДО с учетом примерной образовательной 
программы «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы; для детей раннего 
возраста в соответствии с программой «Первые шаги», авторы: Е. О. Смирнова, Л. Н. 
Галигулазова, С. Ю. Мещерякова (комплексное развитие детей раннего дошкольного 
возраста с 2 до 3 лет).
Вариативная часть программы представлена парциальными программами:
-  «Ладушки» - И. Новоскольцевой, И. Каплуновой (художественная направленность, 
музыка);
- «Истоки» – И. Кузьмина, А. Камкина (социально-педагогическая направленность, 
духовно-нравственное воспитание детей).
         ДОУ посещают 161 обучающийся в возрасте от 2 до 7 лет. В ДОУ сформировано 
пять групп общеразвивающей направленности. Из них:
- первая младшая группа «Непоседы» (от 2 до 3 лет) – 32 ребенка;
- вторая младшая группа «Лунтик» (от 3 до 4 лет) – 27 детей (включая 4 ребенка с 
ОВЗ);
- средняя группа «Затейники» (от 4 до 5 лет) – 38 детей (включая 1 ребенка – инвалида, 
2 ребенка с ОВЗ);
- старшая группа «Смешарики» (от 5 до 6 лет) – 32 ребенка (включая 2 ребенка с ОВЗ);
- подготовительная группа (от 6 до 7 лет) – 32 ребенка (включая 2 ребенка – инвалида, 
2 ребенка с ОВЗ).
            Со 02 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со 
смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую 
изоляцию. Стало необязательным дезинфекция музыкальный и спортивный залы в 
конце рабочего дня, персонал ДОУ смог работать без масок.
           Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 
образовательных достижений обучающихся. Дети стали активнее демонстрировать 
познавательную активность, участвовать в межгрупповых мероприятиях, спокойнее 
вести себя на прогулках. Педагоги отметили, что в летнее время стало проще 
укладывать детей спать и проводить различные мероприятия.

Воспитательная работа

           С 01.09.2021 года ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный 
план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 
программы дошкольного образования.
          Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 
состава семей обучающихся.
Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей Процент об общего количества 
семей

Полная 135 84%
Неполная с матерью 25 15,4%
Неполная с отцом - -
Оформлено опекунство 1 0,6%

Характеристика семей по количеству детей
Количество детей в 

семье
Количество семей Процент от общего 

количества семей
Один ребенок 45 28%



Два ребенка 80 49,5%
Три ребенка и более 36 22,5%

         Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи педагогов, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется повышенное внимание, 
особенно в первые месяцы их зачисления в детский сад.

Дополнительное образование
        
       В ДОУ в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 
по следующим направлениям: естественно – научном, техническом, художественном, 
социально – гуманитарном, физкультурно – спортивном, туристско – краеведческом. 
Источник финансирования: средства бюджета. 
Подробная характеристика – в таблице:
№ Направленность Наименование 

программы
Возраст Количество 

воспитанников
2021 – 2022 г.

Бюджет За плату

1 Естественно - 
научная

«Здоровячок» 5-7 лет 12 + -

2 Техническая «АлгоритмиК» 5-7 лет 20 + -
3 Художественная «Юные 

музыканты»
5-7 лет 17 + -

4 Художественная «Мастерская 
чудес»

5-7 лет 28 + -

5 Техническая «Юный 
техник»

5-7 лет 28 + -

6 Социально - 
гуманитарная

«Зернышки 
добра»

5-7 лет 9 + -

7 Туристско - 
краеведческая

«Следопыты» 5-7 лет 34 + -

8 Техническая «КомпиК» 5-7 лет 10 + -
9 Физкультурно - 

спортивная
«Здоровейка» 5-7 лет 9 + -

10 Техническая «Мульти – 
Пульти»

5-7 лет 11 + -

11 Социально - 
гуманитарная

«Сказкотека» 5-7 лет 8 + -

12 Художественная «Радуга 
талантов – 
летняя смена»

5-7 лет 10 + -

13 Естественно - 
научная

«Юный 
эколог»

5-7 лет 12 + -

        Анализ родительского опроса, проведенного в октябре 2022 года показал, что 
дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, 
наблюдается снижение посещаемости занятий в сравнении с 2021 годом. Это связано с 
дефицитом педагогических кадров.

2.Оценка системы управления организацией

  Управление ДОУ осуществляется в соответствием с действующим 
законодательством и Уставом МБДОУ «Владимировский детский сад».



          Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 
собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 
заведующий.
Органы управления, действующие в детском саду
Наименование органа Функции

Заведующий Контролирует работу административной группы (заместителя 
заведующего по ВМР, старшего воспитателя, бухгалтера, завхоза, 
медсестры). Вопросы, подлежащие контролю:
o выполнение в соответствии с трудовым законодательством правил 
трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, норм охраны 
труда;
o исполнение инструктивно-методических документов выше стоящих 
организаций;
o выполнение решений педагогического совета;
o сохранность оборудования и пособий в разных возрастных группах;
o ведение документации в соответствии нормативно-правовыми 
документами;
o организацию и осуществление работы с родителями (законными 
представителями); 
o финансово-хозяйственную деятельность; 
o контроль за работой работников.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:
• развития образовательных услуг;

• регламентации образовательных отношений;

• разработки образовательных программ;

• выбора методических пособий, средств обучения и воспитания;

• материально-технического обеспечения образовательного процесса;

• аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

• координации деятельности методического просвещения

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе:
• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

• принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников;

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации;

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 
базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.



В 2022 году ДОУ продолжил внедрение электронного документооборота в 
систему управления организацией. Работниками отмечается более упрощенная работа с 
документацией, ее систематизация и отслеживание сроков исполнения документов.

В ДОУ функционирует эффективная система контроля, который осуществляется в 
соответствии с «Положением о контрольной деятельности».

3.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. В 
ДОУ предусмотрена система педагогического мониторинга, основанная на методике 
наблюдения и включающая: 
- педагогические наблюдения;
- педагогическую диагностику, связанную с оценкой эффективности педагогических 
действий с целью их дальнейшей оптимизации. 

 В мае 2022 г. в ДОУ прошла педагогическая диагностика в соответствии:
- с ООП ДО;
- с рабочими программами по образовательным деятельностям;
- с учётом раздела III ФГОС ДО «Требования к условиям реализации основной 
образовательной программы дошкольного образования».

Так, результаты качества освоения ООП ДОУ в 2022 году выглядят следующим 
образом:

Владеет в 
полной мере

Владеет не в 
полной мере

Не владеет Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% обучающихся в 
пределе нормы

Уровень развития 
обучающихся в 
рамках целевых 
ориентиров

113 70 42 26 6 4 155 96

По результатам общего мониторинга можно сделать вывод, что ООП ДО освоена 
воспитанниками на достаточно высоком уровне. Количество обучающихся в пределе 
нормы позволяет сделать вывод об успешном освоении ООП.

Педагогическая диагностика развития воспитанников, обучающихся по 
адаптированным общеобразовательным программам показала средний общий уровень 
освоения ООП ДО (21,5% «владеет в полной мере», 78,5 % «владеет не в полной 
мере»). 

Воспитанники первой младшей группы (2-3 года) (пилотная площадка 
«Воробушки») показали высокий уровень развития и воспитания (91 % - «высокий 
уровень»).

Взаимодействие всех субъектов открытого образовательного пространства (дети, 
сотрудники, родители/законные представители) МБДОУ «Владимировский детский 
сад» осуществляется на основе современных образовательных технологий.
          Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 
что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Коррекционная работа
           
           В целях сохранения здоровья детей с ограниченными возможностями здоровья, 
посещающих группы общеразвивающей направленности, работа осуществляется в 
соответствии  с АООП. Для каждого обучающегося с ОВЗ разработаны АОП в 
соответствии с рекомендациями ЦПМПК. В ДОУ реализуются следующие АООП: 



АООП для детей с РАС с УО, АООП для детей с ТНР, АООП для детей с ЗПР, АООП 
для детей, разработанные с учетом программы «От рождения до школы» под редакцией 
Н. Е. Вераксы, программы «Цветик – Семицветик» под редакцией Н. Ю. Куражевой 
(комплексная программа психологических занятий с детьми дошкольного возраста), 
программы С. Г. Шевченко, Л. Б. Баряевой «Развивающие задания: тесты, игры, 
упражнения» в соответствии со ступенью обучения детей.
           Также для оказания коррекционной помощи обучающимся, имеющим 
фонетические нарушения речи, фонетико – фонематические нарушения речи, ОНР, в 
ДОУ действует логопункт. На основе обследования учителя – логопеда выявляется 
характер речевых нарушений обучающихся и в соответствии с положением ребенок 
зачисляется в логопункт. Детям с тяжелыми нарушениями речи рекомендуется пройти 
комиссию ЦПМПК с целью уточнения речевого заключения для решения вопроса по 
дальнейшему обучению ребенка. Основная форма организации коррекционной работы 
в логопункте – индивидуальные занятия.
        Все дети с ОВЗ интегрированы в образовательно – воспитательный процесс, 
принимают участие в творческих конкурсах муниципального уровня и уровня ДОУ.
        Ведется работа по социализации детей в коллективе, формированию у них 
игровых навыков, умению взаимодействовать с другими детьми и взрослыми.
        В ДОУ работает консультационный пункт «Аистенок», в котором родители детей 
от 2 месяцев до 7 лет, детей с ОВЗ до 8 лет, детей, не получающих дошкольное 
образование, могут получить консультации по вопросам развития, воспитания.

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно – образовательного 
процесса)

          
         В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики 
дошкольного образования, используются информационные технологии, создана 
комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 
направленности реализуемой основной общеобразовательной программы, возрастных 
особенностей обучающихся, которые позволяют поддерживать качество подготовки 
обучающихся к следующей ступени образования на достаточно высоком уровне. 
Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 
дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных 
областей. Программа предусматривает решение программных образовательных задач в 
совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей не 
только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении 
режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.                   
Программа составлена в соответствии с образовательными областями:
- Физическое развитие;
- художественно – эстетическое развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- социально – коммуникативное развитие.
           Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во 
всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОУ: режимные 
моменты, игровая деятельность, специально организованные традиционные 
мероприятия, индивидуальная и подгрупповая работа, самостоятельная и проектная 
деятельность, опыты и экспериментирование.
          Основная форма организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагогического работника и обучающихся в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы;



-  самостоятельная деятельность обучающихся под наблюдением педагогического 
работника.
          Продолжительность занятий соответствует нормам СанПиН 1.2.3685 – 21 и 
составляет:
- в группе «Непоседы» (возраст детей от 2 до 3 лет) – до 10 минут;
- в группе «Лунтик» (возраст детей от 3 до 4 лет) – до 15 минут;
- в группе «Затейники» (возраст детей от 4 до 5 лет) – до 20 минут;
- в группе «Смешарики» (возраст детей от 5 до 6 лет) – до 25 минут;
- в группе «Дельфинчики» (возраст детей от 6 до 7 лет) – до 30 минут.
          Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
          Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса.
           Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 
Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и 
профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:
- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с 
помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 
заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а ДОУ 
уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;
- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
- использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
- частое проветривание групповых комнат в отсутствие обучающихся;
- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 
пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 
COVID-19.
          Используются современные образовательные технологии:
 - здоровьесберегающие;
- познавательно – исследовательская деятельность;
- проектная деятельность;
- информационные технологии – использование ИКТ на занятиях имеет ряд 
преимуществ перед традиционными формами организации занятий;
- личностно – ориентированные технологии, которые направлены на создание 
демократических партнерских отношений между ребенком и педагогом, а также 
обеспечение условий для развития личности обучающихся;
- технологии критического мышления.
          Активизирована работа по музейной педагогике. Проводилась работа в рамках 
мини – музея собак «Дай лапу, друг!» (реализация нравственного развития), мини – 
музея транспорта (реализация познавательного развития), мини – музея «Русская изба» 
(реализация познавательного и нравственно – патриотического развития), мини – музея 
«Боевая слава» (реализация патриотического воспитания). Ведется активная работа по 
созданию мини – музея «Наша Родина – Россия», в рамках работы которого уже создан 
виртуальный Бессмертный полк МБДОУ «Владимировский детский сад», который 
будет ежегодно пополняться именами героев – участников Вов и СВО. 
Планируется работа по созданию мини – музеев в каждой группе ДОУ.

5. Оценка качества кадрового обеспечения



            Педагогический коллектив насчитывает 7 человек. Из них 4 воспитателя и 3 
специалиста (педагог – психолог – 1, учитель – логопед – 1, музыкальный руководитель 
– 1). Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
- воспитанник/педагоги — 23/1;
- воспитанники/все сотрудники — 6,2/1.
          За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
- высшую квалификационную категорию — 3 воспитателя.
          Курсы повышения квалификации в 2022 году прошел 1 педагог. На 30.12.2022 1 
педагога проходят обучение в ССУЗе по педагогической специальности.
Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада

           Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 
коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 
улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
            В 2022 году педагоги активно повышали свою квалификацию:
- в Научно – Производственном Объединении ПрофЭкспортСофт по программе 
дополнительного профессионального образования «Методики и ключевые 
компетенции педагога дошкольного образования 2022/2023: специфика реализации 
ФГОС; работа с родителями; детская безопасность; новые методические сервисы и 
мероприятия Минпросвещения» (144 часа);
- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе 
«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях 
реализации Концепции психологической службы в системе образования в РФ на 
период до 2025 года (36 часов);
- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе «Актуальные 
вопросы истории России в современных реалиях» (36 часов);
- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе «Защита 
детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию» (36 часов);
- ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» по программе «Основы здорового питания 
(для детей дошкольного возраста»);
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- ОЦДиК, г. Калининград по программе «Организация сопровождения обучающихся с 
ОВЗ и детей инвалидов в дошкольном образовательном учреждении» (36 часов);
- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе 
«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе 
новой коронавирусной инфекции» (36 часов);
- ФГБУК «ВЦХТ» по программе «Содержание и технологии работы педагога по 
организации участия детей в безопасном дорожном движении и вовлечению их в 
деятельность отрядов юных инспекторов движения» (72 часа);
- АНО ДПО «Евразийский открытый институт» по программе «Современные 
педагогические технологии с использованием цифровых ресурсов для организации 
образовательной и воспитательной работы с обучающимися, воспитанниками» (72 
часа);
- ГАУ КО ДПО «Институт развития образования» по программе «Современные 
подходы к реализации образовательных программ в группах детей дошкольного 
возраста» (48 часов);
- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе «Аспекты 
применения государственных символов Российской Федерации в обучении и 
воспитании» (36 часов);
- АНО ДПО «Национальный институт качества образования» по программе 
«Организация и проведение мониторинга качества дошкольного образования в 
соответствии с Концепцией МКДО на территории субъекта Российской Федерации. 
Модуль 3. Обучение экспертов МКДО 0-7» (6 часов).
В 2022 году педагоги ДОУ приняли участие:
- в курсе вебинаров «Воспитатели России» по вопросам развития и воспитания;
- в Семинаре «Семейные традиции» от Калининградского кампуса Университета 
Детства»;
- во Всероссийском онлайн - форуме «Воспитатели России»: «Дошкольное воспитание. 
Новые ориентиры»;
- в  XVIII областных Кирилло - Мефодиевских педагогических чтениях «Практика 
воспитания: семья-детский сад-школа» на Фестивале ценностно - ориентированных 
воспитательных практик в ДОО «Воспитание дошкольников - основа становления 
человека будущего» со стендовым докладом «Эффективные практики реализации 
физкультурного и оздоровительного направления воспитания детей дошкольного 
возраста»;
- во Всероссийском экодиктанте - 2022»;
- во Всероссийском этнографическом диктанте - 2022».
            Методическая работа, осуществляемая в течение отчетного года, органично 
соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в 
деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи 
всем членам педагогического коллектива.
            С этой целью, в течение года, систематически проводились (с соблюдением 
правил и мер профилактики в условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции) методические часы для педагогических работников, на которых 
рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного 
процесса, работы с родителями (законными представителями), изучались 
педагогические образовательные технологии, проводился анализ выполнения 
педагогами программных и годовых задач, планировались текущие мероприятия, 
рассматривались результаты контрольной деятельности.
           В 2022 г. два педагога переназначены руководителями муниципальных 
методических объединений: Рыжова М. В. (дошкольное образование), Войнилович Н. 
И. (Социальные педагоги, психологи ДОУ).



           Ещё одной немаловажной формой повышения компетентности педагогов 
является участие в профессиональных конкурсах - это одна из самых эффективных 
форм методической работы:
           1 педагогу в 2022 г присужден Грант Главы МО «Багратионовский городской 
округ» в номинации «Педагоги дошкольных образовательных учреждений» - учитель – 
логопед Войнилович Н. И
          2 педагога приняли участие в региональном этапе всероссийского конкурса 
педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодежью до 20 лет 
«За нравственный подвиг учителя»: Зубкова С. В., Войнилович Н. И.
          1 педагог (Рыжова М. В.) приняла участие - в муниципальном этапе областного 
конкурса профессионального мастерства педагогов дошкольного образования 
«Воспитатель года - 2022»;
          - в конкурсе «По мотивам русского народного творчества»;
- в Олимпиаде «Хочу все знать!»;
- в конкурсе Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика».
            Кроме того, методическая деятельность коллектива несет в себе инновационную 
составляющую. В отчетном году ДОУ продолжило сотрудничать с Издательством 
«Русское слово» по апробации программно-методического комплекса для детей 
раннего возраста «Первые шаги», являясь пилотной площадкой в рамках федерального 
проекта «Воробушки».
           Так же ДОУ продолжается реализация всероссийского проекта «Эколята - 
дошколята» форме экологического объединения (Руководители Евдокимова Ю.Ю., 
Ткачева О. К.). 
           В 2022 году ДОУ продолжает входить в состав ресурсных центров по 
совершенствованию системы духовно-нравственного воспитания обучающихся в 
Калининградской области (Приказ МО КО №1258/1 от 28.08.2019 г.).
           В 2022 году ДОУ в качестве опорной дошкольной образовательной организации 
Банка России, реализующих курс «Основы финансовой грамотности» на территории 
Калининградской области, продолжило реализацию программы «Экономическое 
воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности» в 
форме «Школы юного финансиста». 
           Также педагоги подготовительной к школе группы продолжили работу по 
реализации образовательной программы «Разговор о правильном питании», 
предназначенной для детей и подростков 6-13 лет через «Школу правильного питания» 
для детей 6-7 лет. Апробируемая программа разработана институтом возрастной 
физиологии Российской академии образования и имеет стабильную финансовую 
поддержку компании Нестле Россия. 
           Кроме того, в подготовительной группе реализуются образовательные 
программы: «Школа безопасности жизнедеятельности», «Школа юного участника 
дорожного движения», «Школа ранней профориентации детей 5 – 7 лет «Специалисты 
будущего».
           В отчетном учебном году 3 педагога (Зубкова С. В., Евдокимова Ю.Ю., Рыжова 
М. В.) продолжили работу в качестве экспертов для осуществления всестороннего 
анализа профессиональной деятельности педагогических работников образовательных 
организаций, осуществляемых образовательную деятельность на территории 
Калининградской области. 
           Анализ работы педагогического состава показал высокий уровень 
профессионализма педагогических кадров ДОУ. Они целенаправленно и в системе 
организуют образовательный процесс, проявляют творчество и педагогическое 
мастерство в проведении ОД, совместной деятельности. 
           В связи с поступлением в 2022 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка 
специализированных кадров. Планируется принять в штат воспитателей, учителя-



дефектолога и учителя-логопеда в 2023 году. Указанные специалисты войдут в состав 
психолого-педагогического консилиума.

6. Оценка учебно – методического и библиотечно – информационного обеспечения

            В ДОУ библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
групповых ячейках. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 
всем образовательным областям ООП ДО, детской художественной литературой, а 
также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 
каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 
соответствии с содержанием ООП ДО.
            Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. Кабинет оснащен техническим и компьютерным 
оборудованием.
           Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для 
организации процесса управления, методической и педагогической деятельности 
обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и 
коммуникационными устройствами:
- ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме планшетных) – 15;
- планшетные компьютеры – 11;
- мультимедийные проекторы – 3;
-многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции печати, 
сканирования, копирования) – 17.
            Имеющееся в ДОУ информационное программное обеспечение 
образовательного процесса позволяет в электронной форме: 
- управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и 
т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), 
осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 
организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию; 
-  вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты 
во все контролирующие органы; 
- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;
- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы;
 - осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса.
            У ДОУ имеется электронный адрес, официальный сайт и официальное 
сообщество в социальной сети ВКонтакте.  Все работники ДОУ владеют 
информационно – коммуникационными технологиями.

7. Оценка материально – технической базы

            В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 
общеобразовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ 
функционирует 5 групп. Во всех 5 группах есть свое спальное, игровое, раздевальное, 
умывальное и туалетное помещения. При создании предметно-развивающей среды 
воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 
зоны. В Детском саду оборудованы помещения:
- физкультурный зал;
- музыкальный зал; 
- кабинет заведующего; 



- методический кабинет; 
- кабинет заведующего хозяйством;
- кабинет бухгалтера; 
- медицинский блок: 
- медицинский кабинет; 
- изолятор; 
- прачечная;
- гладильная;
- пищеблок;
- складские помещения;
- лаборатория «Естествознайка»;
- сенсорная коррекционно-развивающая комната.
           Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда.

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

            В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 
образования от 31.05.2018 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 
2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям 
даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением 
дистанционных технологий.
           Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные. Большинство детей (более 70%) успешно освоили 
образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 
школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в 
конкурсах и мероприятиях различного уровня:
- Конкурс детского рисунка, посвященного 100–летию со дня образования 
государственной санитарно – эпидемиологической службы России (участие);
- конкурс рисунка «Эколята – друзья и защитники Природы!» (1 победитель 
муниципального этапа);
- всероссийский урок «Эколята – молодые защитники Природы»;
- конкурс детского рисунка «Моя Россия»(1 победитель);
- «Сыны Отечества» (2 победителя);
- «Весеннее настроение» (6 победителей);
- «Моим любимым» (1 победитель);
- «Зеленая планета» (2 победителя);
- Весеннее настроение» (6 победителей);
- «Пасхальный сувенир» (10 победителей);
- «Пожарная безопасность» (3 победителя);
- Олимпиада по противопожарной безопасности;
-  «Краски осени» (6 победителей);
-  конкурсы на интернет – платформе Инфоурок (13 победителей);
-«Семь чудес Багратионовского района» (2 победителя);
- «Радуга безопасности» (8 победителей);
- «Разговоры о важном» (2 победителя);
- «Материнская ласка» (15 победителей);
- «Рождественская открытка» (6 победителей);
- «Синичкин день» (4 победителя);



- «Моя Россия» (МО, 7 победителей);
- конкурс чтецов (ко Дню Победы);
- «Моя историческая Родина» (3 победителя);
- «Права маленького человека» (3 победителя).
           Анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников показало, 
что родители в целом удовлетворены качеством предоставляемой образовательной 
услуги. Родители достаточно осведомлены о ходе образовательного процесса, имеют 
свободный доступ к открытым источникам информации, позволяющим сформировать 
представление о качестве условий в МБДОУ «Владимировский детский сад». В целом 
результаты мониторинга системы образования показывает рост общей оценки 
деятельности ДОУ.
         Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг – 94,8%.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2022.

Показатели Единица

измерения

Количество

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются 
по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:

161

в режиме полного дня (8–12 часов) 161

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует 
детский сад

человек

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 33

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет

человек 128

Количество (удельный вес) детей от общей численности

воспитанников, которые получают услуги присмотра 
и ухода, в том числе в группах:

8—12-часового пребывания 0 (0%)

12—14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания

человек

(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 
от общей численности воспитанников, которые 
получают услуги:

по коррекции недостатков физического, психического 

человек

(процент)

13 (8,07%)



развития

обучению по образовательной программе дошкольного

образования

13 (8,07%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней 
на одного воспитанника

день

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников:

7

с высшим образованием 3/42,9%

высшим образованием педагогической направленности 
(профиля)

2/28,6%

средним профессиональным образованием 4/57,1%

средним профессиональным образованием 
педагогической направленности (профиля)

человек

3/42,7%

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

5/71,4%

с высшей 5/71,4%

первой

человек

(процент)

0 (0%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

до 5 лет 2(28%)

больше 20 лет

человек

(процент)

2 (28%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте:

до 30 лет 2(28%)

от 55 лет

человек

(процент)

1 (14%)

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников

человек

(процент)

19 (73%)

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей 

человек

(процент)

8 (35%)



численности таких работников

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело

век

23/1

Наличие в детском саду:

музыкального руководителя да

инструктора по физической культуре нет

учителя-логопеда да

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

педагога-психолога

да/нет

да

Инфраструктура

Наличие в детском саду:

физкультурного зала да

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице

да/нет

да

          Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
         Детский сад недостаточно укомплектован количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

https://mini.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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